Va -,
.yt—"{/

'\\.‘_ ” i,«ry

et
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS \\%

ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT \\(@’

"Protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d'emploi des personnels
des entreprises exergant des activités de prestations logistiques"

AVENANT n°11 du 30 juillet 2018

Conclu entre :

» La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM),
* LaFédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),

¢ L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),

— S ANUmece T L N . N g
r-epr-ésen-rées par (an&— %mﬂ%\ Vi (3:_3 WADG SR Y \\,, e ! e \)Qn‘“""} \‘\\C X

i ; A
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d'une part,
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La Fédération Générale des Transports et de I'Environnement FGTE-CFDT, représentée par Lo g & Twoss

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports C6T, représentée par
La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par
La Fédération Générale FGT-CFTC des Transports, représentée par

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC, représenté par _ é
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d'autre part,
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Le Protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d'emploi des personnels des entreprises
exercant des activités de prestations logistiques du 30 Juin 2004, modifié en dernier lieu par
lavenant n°10 du 30 juin 2017, est & nouveau modifié comme suit :

Article 1¢°

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de rémunération des personnels
ouvriers, employés, techniciens et agents de mdltrise ainsi que les rémunérations annuelles
garanties des personnels ingénieurs et cadres des enfreprises exergcant des activités de
prestations logistiques sont revalorisés en deux étapes (1" juillet 2018 et 1= décembre 2018)
conformément aux tableaux joints en annexe au présent avenant,

Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA 1 & 4 de la Convention collective nationale
des fransports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Article 2

Le présent avenant entre en application dés signature dans le respect des dispositions de son
article 1¢",

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l'effectif de I'entreprise sans qu'il soit
hécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Par ailleurs, les partenaires sociaux affirment leur attachement & I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et, conformément aux dispositions des articles L. 2241-1 et suivants du
Code du fravail, s'engagent & tendre & la suppression des écarts de rémunérations et & promouvoir
l'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Articie 3

Le présent avenant fera I'objet d'un dépst & la Direction Générale du Travail du Ministére du
Travail et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles
L 2231-6, L 2261-1, D 2231-2 et L 2261-15 du Code du travail.

Fait a Paris, le 30 juillet 2018

La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM), L'Organisation-des Transporteurs Routiers
la Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR) | Européens (OTRE)
et 'Union des entreprises de Transport et de Logistique ! \
de France (TLF) \
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La Fédération nationale des transports

La Fédération générale F6T-CFTC
et de la logistique FO-UNCP

des transports

Le Syndicat National des Activités du Transport.et du Transit CFE-C6C
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOTI DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGTSTIQUES

PERSONNELS OUVRIERS

Taux horaires applicables @ compter du 1°" juillet 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A I'embauche | Aprés 6 mois | Aprés 2 ans | Aprés 5 ans | Aprés 10 ans Apres 15 ans
oL Opérateur/Emballeur 9,88 9,92 10,1184 10,3168 10,5152 10,7136
Manutentionnaire logistique 9,88 9,92 10,1184 10,3168 10,5152 10,7136
15 L Préparateur de commandes 9,88 10,00 10,2000 10,4000 10,6000 10,8000
Agent logistique 9,88 10,00 10,2000 10,4000 10,6000 10,8000
Lo Contrdleur/flasheur 9,89 10,05 10,2510 10,4520 10,6530 10,8540
Agent de maintenance d'entrepédt logistique 9,89 10,05 10,2510 10,4520 10,6530 10,8540
125 L Cariste en prestation logistique® 9,91 10,11 10,3122 10,5144 10,7166 10,9188
138 L Opérateur de ligne 9,93 10,17 10,3734 10,5768 10,7802 10,9836

@ Pour les caristes 1 degré (Coefficient 115) et 2°™ degré (Coefficient 120), se reporter aux barémes des rémunérations conventionnelles des ouvriers du TRM et des AAT.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOI DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS QUVRIERS

Garanties annuelles de rémunération applicables & compter du 1% juillet 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)
PP P J P

Coefficient Emploi A l'embauche | Aprés 2 ans | Aprés 5 ans | Aprés 10 ans | Aprés 15 ans
i Opérateur/Emballeur 19 004,38 19 384,47 19 764 56 20 144,64 20 524,73
Manutentionnaire logistique 19 004,38 19 384,47 19 764 56 20 144 64 20 524,73
5L Préparateur de commandes 19 166 52 19 549 85 19 933,18 20 316,51 20 699,84
Agent logistique 19 166,52 19 549,85 19 933,18 20 316,51 20 699,84
e Contréleur/flasheur 19 248,13 19 633,09 20 018,06 20 403,02 20 787,98
Agent de maintenance d'entrepdt logistique 19 248,13 19 633,09 20 018,06 20 403,02 20 787,98
1251 Cariste en prestation logistique® 19 378,29 19 765,86 20 153 42 20 540,99 20 928,55
138 L Opérateur de ligne 19 457 33 19 846,48 20 235,62 20 624,77 2101392

M Poyr les caristes 1* degré (Coefficient 115) et 2°™ degré (Coefficient 120), se reporter aux barémes des rémunérations conventionnelles des ouvriers du TRM et des AAT.




Avenant n°® 11
Du 30 juillet 2018
CCNA 1

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFTQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS OUVRIERS

Taux horaires applicables & compter du 1°" décembre 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A l'embauche | Aprés 6 mois | Aprés 2 ans | Aprés 5 ans Apres 10 ans | Aprés 15 ans
0 B Opérateur/Emballeur 9,91 9,95 10,1490 10,3480 10,5470 10,7460
Manutentionnaire logistique 9,91 9,95 10,1490 10,3480 10,5470 10,7460
5L Préparateur de commandes 9,91 10,03 10,2306 10,4312 10,6318 10,8324
Agent logistique 9,91 10,03 10,2306 10,4312 10,6318 10,8324
120L Contréleur/flasheur 9,92 10,08 10,2816 10,4832 10,6848 10,8864
Agent de maintenance d'entrepst logistique 9,92 10,08 10,2816 10,4832 10,6848 10,8864
1251 Cariste en prestation logistique® 9,94 10,14 10,3428 10,5456 10,7484 10,9512
138 L Opérateur de ligne 9,96 10,20 10,4040 10,6080 10,8120 11,0160

O poyr les caristes 1 degré (Coefficient 115) et 22 degré (Coefficient 120), se reporter aux barémes des rémunérations conventionnelles des ouvriers du TRM et des AAT.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS OQUVRIERS

Garanties annuelles de rémunération applicables & compter du 1°7 décembre 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)

Coefficient Emploi A l'embauche | Aprés 2 ans | Aprés 5 ans | Aprés 10 ans | Aprés 15 ans

Opérateur/Emballeur 19 061,39 19 442,62 19 823,85 20 205,07 20 586,30

1oL Manutentionnaire logistique 19 061,39 19 442,62 19 823,85 20 205,07 20 586,30
Préparateur de commandes 19 224,02 19 608,50 19 992,98 20 377,46 20 761,94

h Agent logistique 19 224,02 19 608,50 19 99298 20 377 46 2076194
Contréleur/flasheur 19 305,87 19 691,99 20 078,10 20 464,22 20 850,34

120 L Agent de maintenance d’entrepét logistique 19 305,87 19 691,99 20 078,10 20 464,22 20 850,34
1251 Cariste en prestation logistique™ 19 436,43 19 825,16 20 213,89 20 602,62 20 991,34
138 L Opérateur de ligne 19 515,70 19 906,01 20 296,33 20 686,64 21 076,96

@ pour les caristes 1

degré (Coefficient 115) et 2°™ degré (Coefficient 120), se reporter aux barémes des rémunérations conventionnelles des ouvriers du TRM et des AAT.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS EMPLOYES

Taux horaires applicables & compter du 1°" juillet 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A l'embauche | Aprés 6 mois | Aprés 3 ans Aprés 6 ans Aprés 9 ans | Aprés 12 ans | Aprés 15 ans
110 L Assistant inventaire 9,93 10,11 10,4133 10,7166 11,0199 11,3232 11,6265
Employé d' ordonnancement 9.98 10,17 10,4751 10,7802 11,0853 11,3904 11,6955
120
Garanties annuelles de rémunération applicables & compter du 1°" juillet 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)
Coefficient Emploi A I'embauche | Aprés 3 ans | Aprés 6 ans | Aprés 9 ans | Aprés 12 ans | Aprés 15 ans
1oL Assistant inventaire 19 344,09 19 924 41 20 504,74 21 085,06 21 665,38 22 245,70
—_— Employé d'ordonnencement 19 457 61 20 041,34 20 625,07 21 208,79 2179252 22 376,25
Agent administratif logistique 19 457 61 20 041,34 20 625,07 21 208,79 21792562 22 376,25




Avenant n° 11
Du 30 juillet 2018

CCNA 2

PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PERSONNELS EMPLOYES

Taux horaires applicables & compter du 1°" décembre 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A I'embauche | Aprés 6 mois | Aprés 3 ans Aprés 6 ans Aprés 9 ans | Aprés 12 ans | Aprés 15 ans
110L Assistant inventaire 996 10,14 10,4442 10,7484 11,0526 11,3568 11,6610
1201 Employé d'ordonnancement 10,0t 10,20 10,5060 10,8120 11,1180 11,4240 11,7300

Agent administratif logistique 10,01 10,20 10,5060 10,8120 11,1180 11,4240 11,7300
Garanties annuelles de rémunération applicables & compter du 1°" décembre 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)

Coefficient Emploi A l'embauche | Aprés 3 ans | Aprés 6 ans Aprés 9 ans | Aprés 12 ans | Aprés 15 ans

110 L Assistant inventaire 19 402,12 19 984,18 20 566,25 21 148,31 21730,37 22 312 44
1201 Employé d'ordonnancement 19 515,99 2010147 20 686,95 21272,43 2185791 22 443,39
Agent administratif logistique 19 515,99 20 101,47 20 686,95 21272,43 21 857,91 22 443,39
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Taux horaires applicables & compter du 1°" juillet 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A I'embauche| Aprés 3 ans | Aprés 6 ans | Aprés 9 ans |Aprés 12 ans|Aprés 15 ans
150 L Technicien de maintenance d'entrepét logistique 11,33 11,6699 12,0098 12,3497 12,6896 13,0295
Chef d'équipe logistique 11,42 11,7626 12,1052 12,4478 12,7904 13,1330
Gestionnaire de stocks 11,42 11,7626 12,1052 12,4478 12,7904 13,1330
T2 L I orrespondant du responsable management de lqualite | 1142 | 17626 | ziosz | asrs | 1areor | 531330
Responsable ou superviseur de lignes 11,42 11,7626 12,1052 12,4478 12,7904 13,1330
165 L Chef de quai logistique 11,84 12,1952 12,5504 12,9056 13,2608 13,6160
Chef d'exploitation logistique 14,16 14,5848 15,0096 15,4344 15,8592 16,2840
_— Responsable maintenance d'entrepdt logistique 14,16 14,5848 15,0096 15,4344 15,8592 16,2840
Responsable service client logistique 14,16 14,5848 15,0096 15,4344 15,8592 16,2840

Responsable conditionnement & facon 14,16 14,5848 15,0096 15,4344 15,8592 Ho.mmAOL
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Du 30 juillet 2018

CCNA 3

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Taux horaires applicables a compter du 1°" décembre 2018 (en euros)

Coefficient Emploi A I'embauche| Apres 3 ans | Aprés 6 ans | Aprés 9 ans |Aprés 12 ans|Aprés 15 ans
150 L Technicien de maintenance d'entrepdt logistique 11,36 11,7008 12,0416 12,3824 12,7232 13,0640
Chef d'équipe logistique 11,45 11,7935 12,1370 12,4805 12,8240 13,1675
Gestionnaire de stocks 11,45 11,7935 12,1370 12,4805 12,8240 13,1675
7oL orrespondant du responsable management de la qualité | 1145 117935 | 12,1370 | 124805 | 128240 | 13,1675
Responsable ou superviseur de lignes 11,45 11,7935 12,1370 12,4805 12,8240 13,1675
165 L Chef de quai logistique 11,88 12,2364 12,5928 12,9492 13,3056 13,6620
Chef d'exploitation logistique 14,20 14,6260 15,0520 15,4780 15,9040 16,3300
200 L Responsable maintenance d'entrepst logistique 14,20 14,6260 15,0520 15,4780 15,9040 16,3300
Responsable service client logistique 14,20 14,6260 15,0520 15,4780 15,9040 16,3300
Responsable conditionnement a fagon 14,20 14,6260 15,0520 15,4780 15,5040 16,3300
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE b'ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D' EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Garanties annuelles de rémunération applicables & compter du 1" décembre 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)

Coefficient Emploi A l'embauche| Aprés 3 ans | Aprés 6 ans | Aprés 9 ans |Aprés 12 ans|Aprés 15 ans
150 L Technicien de maintenance d'entreptt logistique 21 814,89 22 469,34 23 123,78 2377823 24 432,68 25 087,12
Chef d'équipe logistique 2195168 22 610,23 23 268,78 23 927,33 24 585,88 25 244 43
Gestionnaire de stocks 21951,68 22 610,23 23 268,78 23 927,33 24 585,88 2524443
p7aL Correspondant du responsable management de la qualité | 21 951,68 22 610,23 23 268,78 | 23927,33 | 24585,88 | 2524443
Responsable ou superviseur de lignes 21951,68 22 610,23 23 268,78 | 23 927,33 24 585,88 | 2524443
165 L Chef de quai logistique 2279508 | 2347893 24 162,78 24 846,64 | 2553049 | 26 214,34
Chef d'exploitation logistique 26 879,42 | 2768580 | 2849219 2929857 | 3010495 30911,33
Zo0L Responsable maintenance d'entrepét logistique 26 879,42 27 685,80 28 492,19 29 298 57 30 104,95 30 911,33
Responsable service client logistique 26 879,42 27 685,80 28 492,19 29 298 57 30 104,95 30 911,33
Responsable conditionnement a facon 26 87942 27 685,80 28 492,19 29 298,57 30 104,95 30 911,33
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILTAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOI DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES

Rémunérations annuelles garanties applicables & compter du 1° juillet 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)

A I'Embauche Apreés 5 ans Aprés 10 ans Aprés 15 ans
Coefficient Emploi Rémunération| Paiement | Rémunération Paiement Rémunération| Paiement |Rémunération| Paiement
annuelle mensuel annhuelle mensuel annuelle mensuel annuelle mensuel
garantie minimum garantie minimum garantie minimum garantie minimum
100L pa%oa%_“ﬁn___qmwmaai dela | 3458530 |259300| 36 314.66 2 72360 3804393 | 285329 | 3977320 | 298299
0651 Chef de projet 36 842,05 | 276315 | 3868415 2 901 31 40526,26 | 303947 | 4236836 | 317763
\ Responsable Sécurité 36842,05 | 276315 | 3868415 2 901 31 4052626 | 303947 | 4236836 | 3177,63
Disecteur iglexpIoISiDn 3908199 | 293115 | 41036,09 307771 4299019 | 322426 | 4494429 | 337082
113 L logistique
Directeur méthode logistique | 3908199 | 293115 | 4103609 307771 4299019 | 322426 | 4494429 | 337082
. + Q. v Y
Directeur conditionnementd | 870,62 | 306530 | 4291415 3 218,56 4495768 | 337183 | 4700121 | 352509
1oL fagon
Directeur de site logistique | 40 870,62 | 306530 | 4291415 3218 56 4495768 | 337183 | 4700121 | 352509
132 L Directeur de sites logistiques | 45 671,15 | 342534 | 4795471 359660 50 238,27 | 376787 | 5252182 | 3939 14
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PROTOCOLE D' ACCORD RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D'EMPLOT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES EXERCANT DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES

Rémunérations annuelles garanties applicables & compter du 1°" décembre 2018 (pour 151,67 heures mensuelles en euros)

A I'Embauche Aprés 5 ans Aprés 10 ans Aprés 15 ans
Coefficient Emploi Rémunération Paiement Rémunération Paiement |Rémunération| Paiement [Rémunération| Paiement
annuelle mensuel annuelle mensuel annuelle mensuel annuelle mensuel
garantie w i nmum garantie minimum garantie minimum garantie minimum
100 L Responsable
management de la 34 689,15 2 601,69 36 423,61 273177 | 38158,07 | 2861,85 | 3989252 | 299194
qualité
0651 Chef de projet 36 952,58 2 77144 38 800,21 291002 | 40647,84 | 304859 | 4249547 | 318716
‘ Responsable Sécurité 36 952,58 2 77144 38 800,21 291002 | 40647,84 | 304859 | 4249547 | 318716
o__,m%_ﬂ_w m mmxmo_a:o: 39 199 24 2 939 94 41159 20 308694 | 4311916 | 323394 | 45079.13 | 338093
13 L ¥ - e
_Sn_HMM_HM ode 39 199 24 293994 41159 20 308694 | 4311916 | 323394 | 4507913 | 338093
_ Directeur 40 993,23 3074,49 43 042,89 322822 | 4509255 | 338194 | 4714221 | 353567
1o L conditionnement & facon
Directeur de sit
__,m_wmm_mﬁwm_ € 40 993,23 3 074,49 43042 89 322822 | 4509255 | 338194 | 4714221 | 353567
132 L Directeur de si
_S_MMMF,_H:& 45 808 16 3435 61 48 098 57 3607,39 | 5038898 | 377917 | 52 679,38 | 395095




