
Coefficients Ancienneté dans le groupe Rémunération annuelle garantie Paiement mensuel minimum

Jusqu'à 5 ans 28 271,25 2 120,34

5 à 10 ans 29 684,81 2 226,36

10 à 15 ans 31 098,38 2 332,38

après 15 ans 32 511,94 2 438,40

Jusqu'à 5 ans 30 106,12 2 257,96

5 à 10 ans 31 611,43 2 370,86

10 à 15 ans 33 116,73 2 483,75

après 15 ans 34 622,04 2 596,65

Jusqu'à 5 ans 31 941,38 2 395,60

5 à 10 ans 33 538,45 2 515,38

10 à 15 ans 35 135,52 2 635,16

après 15 ans 36 732,59 2 754,94

Jusqu'à 5 ans 33 634,35 2 522,58

5 à 10 ans 35 316,07 2 648,71

10 à 15 ans 36 997,79 2 774,83

après 15 ans 38 679,50 2 900,96

Jusqu'à 5 ans 37 304,33 2 797,82

5 à 10 ans 39 169,55 2 937,72

10 à 15 ans 41 034,76 3 077,61

après 15 ans 42 899,98 3 217,50

Jusqu'à 5 ans 40 974,46 3 073,08

5 à 10 ans 43 023,18 3 226,74

10 à 15 ans 45 071,91 3 380,39

après 15 ans 47 120,63 3 534,05

Cadres supérieurs

132

145

Voir article 6-3 de la présente convention annexe 4

NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées ci-dessus sont majorées de 10% dans la région parisienne (article 5 § 2 de la CCNA 4)

PERSONNELS INGÉNIEURS ET CADRES

Rémunérations Annuelles Garanties et paiements mensuels minima (eu euros) à compter du 1er mai 2017

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures)

100

106,5

113

119


